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§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

1. Szkota Podstawowa Nr 5 w Toruniu jest o$mioletnig publiczng szkola podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Zwirki i Wigury 1.

3. Szkota nosi numer 5.

4. Szkota nosi imi¢ Romualda Traugutta.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Romualda Traugutta w
Toruniu i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy:
Szkota Podstawowa Nr 5 im. R. Traugutta.

6. Szkote prowadzi Gmina Miasta Torun.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.

8. W celu podniesienia stanu bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoly
budynek szkolny i jego otoczenie sg objgte systemem monitoringu wizyjnego. Zasady
funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawoweyj.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 5 im. Romualda
Traugutta w Toruniu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 5 im.
Romualda Traugutta w Toruniu;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z

punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.



2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajge¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢c¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7. 1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i
przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i
in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do
nich wtasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§ 8. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu, sadem
rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Toruniu, innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofle.

§ 9. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach;



a takze:

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym
wieku dla oddziatow I-1ll oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobg do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby peinoletniej):

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie udaje si¢ poza Torun;
2) na 15 ucznidow — jezeli grupa wyjezdza poza Torun;
3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w wyznaczonych miejscach oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
W stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.



§ 11. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady

pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w
zespole uczniow;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom |
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ w zakresie bhp i ppoz;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty;
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w
obwodzie szkoty podstawowej;
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOéw  nauczania, podrecznikéw,  materiatobw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,



19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i
oddzialow tygodniowego rozktadu zaje¢;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikdw samorzadowych;
6) organizowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;
15) wspodtdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w dzienniku elektronicznym.

§ 12. 1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrecznikdw, materialdow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w
sprawach dotyczacych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 14. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawOw podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych — zaproponowanych  przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

§ 15. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16. 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 plandw pracy szkoty.
2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji bez
zbednej zwloki, o ile zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ.
3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po
wystluchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 17. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawa
— nie wigce] niz 27. Wszelkie zmiany w tym zakresie regulujg odrebne przepisy prawa
o$wiatowego.

§ 18. 1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19. 1. W klasach IV—VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 20. 1. Podstawowg formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogolny
przydzial czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
6. W razie wystgpienia zagrozenia ucznidéw wprowadza si¢ zaj¢cia realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Organizacje zaje¢ zdalnych
okresla rozdziat V Statutu.

§ 21. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w  grupach migdzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 22. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie:
1) sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem w tym pracowni¢ chemiczng, fizyczna
oraz przyrodniczo-geograficzng;
2) biblioteke, w tym czytelni¢ z dostgpem do Internetu;
3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
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4) sale gimnastyczne;
5) boisko szkolne;
6) sale zabaw;
7) $wietlice;
8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.
2. Szczegdlowe warunki korzystania z pomieszczen szkoly okreslajg odrgbne regulaminy.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Dla kazdego oddziatlu powotuje si¢ zastgpcg wychowawcy sposréd nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

§ 24. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne.
5. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla odrgbny regulamin.

§ 25. 1. Zajecia z religii 1 etyki jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg organizowane
dla ucznidow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauczyciele religii 1 etyki wchodzg w sklad rady pedagogiczne;.
4. Oceny z religii 1 etyki umieszczane s3 na §wiadectwie szkolnym, nie sg wliczane do
sredniej ocen 1 nie maja wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii otrzymuja zwolnienia w trzy kolejne dni z
zaje¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 26. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” jest obowigzkowy z oceng na
Swiadectwie, ktora wliczana jest do $redniej ocen.
3.Dodatkowy przedmiot ,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” jest
nieobowigzkowy i nie podlega ocenianiu
4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”,
jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu
ucznia w tych zajeciach

§ 27. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 28. 1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w peknieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, na zaje¢ciach z
réznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi czytelni¢ z dostepem do Internetu.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w staltych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
7) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatlow bibliotecznych.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) prace pedagogiczng (podczas rdznych zaje¢ edukacyjnych) stuzaca
rozwojowi indywidualnych zainteresowan czytelniczych oraz czytania 1
uczenia si¢ (rozmowy z czytelnikami na temat przeczytanych ksiazek,
prezentacja nowosci  wydawniczych, prowadzenie gazetki $ciennej
okoliczno$ciowej i tematycznej, konkursy o tematyce czytelniczej),
b) wypozyczanie ksigzek 1 udostepnianie prasy, przygotowanie materiatow
zgodnie z potrzebami uczniow, ich zainteresowaniami,
c¢) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zzrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng  (komputeryzacja  biblioteki, = wzbogacanie = zasobow
bibliotecznych o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne),
d) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1
spoteczng (wycieczki edukacyjne, kota zainteresowan, spotkania i imprezy
edukacyjne).
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
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¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w
bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
¢) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentoéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow.
6. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z zasadami
korzystania z biblioteki szkolnej.

§ 29. 1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére muszg przebywaé¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
9. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30. 1. Szkota prowadzi stoldwke na zasadach cateringu umozliwiajacg uczniom higieniczne
spozycie jednego cieptego positku dziennie.
2. Ze stotdéwki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie stotowki.
3. Dyrektor szkoty podpisuje umowe z firma dostarczajaca obiady.
4. Szkota wspoltpracuje z instytucjami 1 organizacjami pozaszkolnymi oraz radg rodzicéw
w zakresie refundacji (w catosSci lub czgéciowo) kosztow positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej.

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz
gabinet stomatologiczny.
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2. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy
szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

§ 32. 1. W szkole realizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania te
obejmuja:
1) w klasach I-VI — orientacje zawodowa;
2) w klasach VI1I-VIII — doradztwo zawodowe
2. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — jako celowe,
uporzadkowane 1 wzajemnie powiazane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkote.

3. Dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego skierowane sa do
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program Realizacji Wewnatrzszkolnego
Doradztwa Zawodowego, ktory okresla tematyke dziatan, formy realizacji, terminy oraz
osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

§ 33. 1. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z idea wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
4. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowsa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.
5. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace
aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Caritas. Szkolne
Koto Caritas dziata pod opieka wyznaczonego nauczyciela i na podstawie regulaminu
Szkolnego Kota Caritas.
6. Udzial uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
7. Sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $§wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnos$¢ okresla
regulamin szkolnego kota Caritas.

§ 34. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole. Celem pomocy jest
wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a koordynatorem tej
pomocy jest pedagog szkolny. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom ze swojej klasy planuje i1 koordynuje wychowawca klasy. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
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4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢ oraz
zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
2)zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
5) porad i konsultacji oraz warsztatow.

§ 35. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny i jest realizowana przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Toruniu.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej i
rodzinnej, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé,
cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.
4. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

§ 36. 1. Szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dzialalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial V
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

§ 37. 1. W razie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewngetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniéw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw:
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1) zajecia w szkole odbywajg si¢ stacjonarnie z zachowaniem przepisow odrebnych w
zwigzku z sytuacja zagrazajaca bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;
2) minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod
uwage aktualng sytuacj¢ moga na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czesé
zaje¢ w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 1 1 2, okresla szczegétowa
organizacj¢ pracy szkoty, procedury postepowania oraz zasady organizacji zaj¢¢ online.

§ 38. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane
w miar¢ potrzeb i mozliwosci z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.
4. Zajecia online odbywajg sie¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji. Lekcja
online trwa 45 minut, w tym 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 15
minut poza monitorem.
5. Ksztalcenie na odleglo$¢ bedzie odbywalo si¢ naprzemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych oraz bez ich uzycia przez podejmowanie aktywnosci, ktore okresli nauczyciel.
Aktywno$ci te maja na celu potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem
1 daja podstawe¢ do oceny pracy ucznia wykonanej w domu, tj. zadan domowych.
6. Zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajace podstawe do
oceny pracy ucznia beda realizowane z wykorzystaniem zatwierdzonych podrecznikow,
zeszytow C¢wiczen 1 innych materialbw oraz materiatow dostgpnych na stronach
internetowych wskazanych lub udostepnionych przez nauczyciela.
7. W trakcie zaje¢ uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad ustalonych z nauczycielem
prowadzacym lekcje. Aktywnos$¢ ucznia, zaangazowanie, sposob realizacji zadan w czasie
lekcji stanowi element oceny z przedmiotu. Uczestnictwo w zajeciach, przede wszystkim
stosunek do obowigzkow szkolnych, jest elementem oceniania zachowania.
8. Zajecia zdalne sa realizowane online z wykorzystaniem platformy MS Teams, ktora
zapewnia wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, wuczniem 1 rodzicem.
9. Platforma MS Teams umozliwia podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan. Umozliwia kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
10. Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ zdalnych beda przekazywane uczniom
za posrednictwem platformy MS Teams.
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11. Pliki 1 materialy udostepniane przez nauczycieli w czasie pracy online i zdalnej nalezy
gromadzi¢ w utworzonych do tego celu katalogach, oddzielnych dla poszczegolnych
przedmiotow i traktowac tak, jak notatki w zeszycie przedmiotowym.

12. Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym, z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, jest obowigzkowe. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych
bedzie si¢ odbywato poprzez sprawdzenie obecnosci ucznidéw w trybie online.

13. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia, w sytuacji
wyjatkowej 1 na prosbe¢ rodzica, przy braku mozliwosci pracy z uczniem za pomocg metod i
technik na odleglos¢, przekazuje rodzicom materiaty w wersji papierowej. Rodzic odbiera je
w sekretariacie szkoty.

14. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg
ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacie moga odbywaé si¢ w formie
indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

15. W trakcie trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
pozostaja w mocy zapisy statutu dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
16. W trakcie trwania nauczania zdalnego kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca
dziennika elektronicznego, platformy MS Teams oraz poprzez informacje zamieszczane na
stronie internetowej szkoty.

§ 39. 1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajgc
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§ 40. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 41. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzagdowych.

§ 42. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska
dwoch wicedyrektorow. Dla wymienionych stanowisk dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pekni¢ obowiazkow shuzbowych zastepuje go
wyznaczony wicedyrektor. Zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie
zadania i kompetencje dyrektora.
3. Podczas nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
obecny w szkole wicedyrektor.

§ 43. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi 1
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
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3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztattowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach
ucznia;
11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w
roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;
13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;
14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;
15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;
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2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami
wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.
6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 44. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekunczg.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowac proces hauczania;
4) ocenia¢ ucznidbw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;
7) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
4. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2) Uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych i wychowawczo-
opiekunczych prowadzonych przez innych nauczycieli.

3) Wspotorganizowanie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych z uczniami
objetymi ksztalceniem specjalnym, w szczegdlno$ci pomaganie w dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym poprzez:

a) dobodr odpowiednich form i metod pracy
b) organizacj¢ warunkéw pracy
c) dobdr odpowiedniego sposobu sprawdzania wiedzy i oceniania

4) Prowadzenie wspdlnie z wychowawca i nauczycielami pracy wychowawczej z
uczniami objetymi ksztatlceniem specjalnym w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania ucznia w grupie spotecznej i1 zintegrowania calego zespotu
klasowego.

5) Koordynowanie pracy zespotu ds. ksztalcenia specjalnego ucznia — nauczycieli i
specjalistOw pracujacych z uczniem w zakresie:
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a) przygotowania dokumentacji dotyczgcej ksztalcenia specjalnego —
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz arkusza
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia

b) organizowania spotkan zespotu z udziatem rodzicow ucznia

6) Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym.

7) Prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w
szczegoOlnosci zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych lub
innych o charakterze terapeutycznym wg przydziatu dokonanego przez dyrektora
szkoty.

8) Prowadzenie dokumentacji:

a) Dziennik nauczyciela wspotorganizujgcego

b) Dziennik zaj¢¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych
lub innych terapeutycznych, jesli nauczyciel prowadzi tego typu zajgcia
przydzielone przez dyrektora szkoly

§ 45. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas, a w

szczegblnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
dzieci 1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Pedagog specjalny realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:
1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty;
2) prowadzeniem badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z
nauczycielami;
3) wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;
6) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystoSci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 47. 1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;
2) opracowywanie planéw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 48. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspodlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 49. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.
2. Do obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i1 urzadzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia Iub
bezpieczenstwa uczniow.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow
administracji 1 obstugi ustala dyrektor.

Rozdzial VII
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 50. 1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Obowiazki rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zostaly
okreslone w art. 40 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe.

§ 51. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.
2. W sytuacji zwolnienia ucznia przez rodzicéw z kilku lekcji w danym dniu, rodzic
zobowigzany jest napisa¢ informacj¢ przez dziennik elektroniczny do wszystkich
nauczycieli przedmiotoéw, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony oraz do wiadomosci do
wychowawcy klasy.
3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczycieli przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 52. 1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad specjalistow od pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami.
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spolecznej;
4) usprawiedliwianie nieobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych w ciggu dwoch
tygodni od powrotu do szkoty. Informacj¢ rodzice przekazuja za pomoca e-
dziennika.
5) wspotpraca ze szkotg w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu korzystania
z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i1 podczas wyjs¢, ksztaltowanie
nawykéw higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania przez dziecko z
technologii informacyjno-komunikacyjnej w szczego6lnosci Internetu.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowa¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy.
5. Zwyczajowym $rodkiem komunikowania szkoly z rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

Rozdziat VIII
Uczniowie szkoly

§ 53. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 54. 1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli, pracownikow lub samego ucznia.

2. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj I obuwie sportowe.

4. W budynku szkoly obowigzuje ucznidéw zmiana obuwia.

§ 55. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania;

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w
nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

17) pomocy materialnej

§ 56. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej ztozenia. Jezeli skarga wymaga
przeprowadzenia dodatkowego postepowania powinna by¢ rozpatrzona nie pozniej niz w
terminie jednego miesigca od daty jej ztoZenia.

§ 57. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z
planu zajg¢é, przybywania na nie punktualnie — W razie Spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) przestrzegania zapisow zawartych w Regulaminie zachowania si¢ ucznia na
terenie szkoty i Regulaminie zachowania si¢ ucznia podczas wyjs$¢ i wycieczek;
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4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

9) dbania o pigkno mowy ojczystej;

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosoéw itp.;

13) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
za zniszczenie mienia szkoly odpowiedzialno$¢ reguluja przepisy Kodeksu
Cywilnego;

16) przestrzegania zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly i podczas wyjs$¢, a mianowicie:

a)

b)

d)

zabrania si¢ korzystania z wszelkich urzadzen -elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢, rejestrowanie obrazu lub
dzwigku (np. telefony komorkowe, tablety, smartwatche i inne). Szczegdtowe
zasady posiadania urzadzen elektronicznych na terenie szkoly zawarte sg w
Regulaminie zachowania si¢ ucznia na terenie Szkoty Podstawowej nr 5 w
Toruniu

zakaz uzywania telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych obowiazuje na
terenie szkoly 1 podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly. Zakazu
tego nie stosuje si¢ podczas wycieczek szkolnych — tu obowigzujg zasady
korzystania z telefonow, zawarte w Regulaminie wycieczek w Szkole
Podstawowej nr 5 w Toruniu

zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych nie dotyczy nauczycieli i
innych pracownikow szkoty

zakazu, o ktorym mowa w pkt.16 a) nie stosuje si¢ w przypadku, gdy:
- nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, jezeli korzystanie z tego
telefonu lub urzadzenia shuzy realizacji programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidow, zapewnieniu kontaktu ucznia z
rodzicami w sytuacji naglej lub skorzystania z funkcji telefonu
umozliwiajgcej poruszanie si¢ sSrodkami komunikacji publicznej;
- dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, wyrazi zgodg, aby uczen ze
wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzystac z
telefonu  komoérkowego lub  innego  urzadzenia  elektronicznego
umozliwiajgcego porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu
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lub dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoly w zwiazku z realizacjg zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych oraz podczas zajgé
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly, z tym ze odmowa
wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie;

- wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty Iub uczestniczacych w  zajeciach
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub mienia tych osob,
lub mienia szkoty.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 58. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate nauczyciela z wpisem do dziennika;
2) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
3) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
4) pochwale ustng dyrektora szkoty;
5) pochwale na pi$mie dyrektora szkoty wreczong w obecnosci spotecznosci
szkolnej;
6) wnioskowanie o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Torunia oraz nagrody
Prezydenta Miasta Torunia;
7) wnioskowanie o przyznanie innych stypendiow zewnetrznych;
8) dyplom i medal za bardzo dobre wyniki w nauce i1 zaangazowanie w zycie szkoty
wreczany na zakonczenie ostatniego roku nauki;
9) medal ,,Ztotego Absolwent” dla najlepszego absolwenta szkoty w danym roku,
przyznawany wedhlug zasad okreslonych w odrebnym regulaminie;
10) medal ,,Gwiazda Sportu”, przyznawany wedtug zasad okreslonych w odrgbnym
regulaminie.
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia mogg byc¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 59. 1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary i $rodki oddziatywania wychowawczego.
2. Szczegblowe zasady zachowania si¢ ucznia na terenie szkoly oraz w czasie wyjs¢ 1
wycieczek okre§lone zostaly w statucie oraz odrebnych regulaminach.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie czyjej$ godnosci osobistej;

2) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty;

3) nieprzestrzeganie zapisOw zawartych w statucie szkoty;

4) nieprzestrzeganie zasad zawartych w regulaminach, obowigzujacych na terenie szkoty.

4. Z wnioskami o0 zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej oraz inni pracownicy szkoty.
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5. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela z wpisaniem uwagi do dziennika;

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) kara przeniesienia do klasy réwnolegtej;

7) w przypadku ciaglych naruszen zasad zawartych w statucie i regulaminach,
obowigzujacych na terenie szkoty, przy braku wspotpracy z rodzicami ucznia, gdy
zastosowanie powyzszych kar nie przyniosto spodziewanego efektu w postaci poprawy
zachowania ucznia, a uczen nadal nie przestrzega zasad obowigzujacych na terenie szkoty,
rada pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwale zobowigzujaca dyrektora szkoly do ztozenia
whniosku do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
6. W przypadku ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, zgodnie z zapisami wynikajacymi z ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow oraz samego ucznia, jezeli jest to wystarczajgce, moze
zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na piSmie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar
okreslonych w statucie szkoty.

8. Brak zgody rodzicow ucznia oraz samego ucznia na zastosowanie przez dyrektora srodka
oddziatywania wychowawczego na terenie szkoty wigze si¢ z konsekwencjami dla
zainteresowanych w postaci skierowania sprawy do sgdu rodzinnego na standardowg Sciezke
postgpowania sagdowego wobec nieletnich.

§ 60. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystgpuje dyrektor szkoty do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 59 ust. 5 p. 1-6 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 61. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 62. 1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

30



§63. 1.

Rozdzial 1X
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty w szczegdlnosci w nastgpujacych obszarach:

4.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwéj 1 realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosc¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw.

Przy wustalaniu oceny zachowania nie ocenia si¢ $wiatopogladu, przekonan

politycznych lub religijnych ucznia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

§64.1.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza.
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2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
3. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, na
koniec pierwszego potrocza.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
9. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

§ 65. 1. W klasach I-III oceny biezace, $§rodroczne i koncowe z religii/etyki, a takze biezace,
srddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkotly
podstawowej oraz oceny koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy (cel) — 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) — 4;
4) stopien dostateczny (dst) — 3;
5) stopien dopuszczajacy (dp) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw przy ocenach biezacych i §rédrocznych.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w
pelnym brzmieniu.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 2, 3, 4, 5, 6.
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5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

6. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena §rodroczna i roczna ma charakter opisowy
(oprocez religii 1 etyki).

7. Wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej dotyczg ucznia konczacego klase III szkoty podstawowe;.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowane pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

9. Oceny s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 66. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sporzadzaja aktualne zestawy
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania zgodnego z
Podstawg programowa.
2. Szczegdlowe wymagania dotyczace oceniania okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania.
3. Przy sporzadzaniu wymagan stosuje si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy,
d) moze osigga¢ sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikowa¢ si¢ do finatéw na szczeblu
wojewodzkim albo krajowym lub posiada¢ inne poréwnywalne osiagniecia,
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach
c) moze bra¢ udzial w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym i
rejonowym,
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wymagan zawartych w
kryteriach na ocen¢ dobra z danego przedmiotu,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,
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4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocene
dostateczng z danego przedmiotu,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:
a) ma braki w opanowaniu materiatu programowego, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci,
c) posiadt wiadomos$ci okreslone w kryteriach na ocen¢ dopuszczajaca z
danego przedmiotu,
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci.
4. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow. W przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej z jakich
¢wiczen uczen jest zwolniony na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie oceny
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
6. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia i nie wplywajg na
promocje.
7. Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koScioty lub zwiazki
wyznaniowe w grupach migdzyszkolnych 1 w punktach katechetycznych lub
uczeszczajacy na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymujg oceng z
religii (etyki) na $wiadectwie wydawanym przez szkote, do ktorej uczegszczaja, na
podstawie zaswiadczenia przekazanego przez katechete lub nauczyciela etyki.
8. Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinit;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i
placowkach.
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
11. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana nie wcze$niej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 67. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna zachowania ma
charakter opisowy.
4. W klasach | —III stosuje si¢ ocene zachowania ucznia wedlug 3 stopniowej skali:
1) powyzej oczekiwan;
2) zgodnie z oczekiwaniami;
3) ponizej oczekiwan.
5. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach I-I11:
1) oceng powyzej oczekiwan otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznia si¢ wzorowym zachowaniem,
b) zawsze uwaznie stucha wypowiedzi innych oséb,
¢) zawsze zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami i regutami,
d) chetnie organizuje zabawy dla rowiesnikow,
e) czesto pelni rolg lidera grupy,
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f) potrafi okaza¢ wdziecznos$¢ 1 przywigzanie wobec najblizszych,
g) dba o to, by zabawy rowiesnikow byty dla nich bezpieczne,

h) posiada bogata wiedz¢ na temat swojej miejscowosci,

1) zna zasady zachowania i zawsze si¢ do nich stosuje.

2) oceng zgodnie z oczekiwaniami otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ zgodnie z zasadami, obowigzujacymi w szkole,
b) potrafi jasno wyrazi¢ swoje mysli i uczucia,

¢) kulturalny sposéb zwraca si¢ do rozmédwcey,

d) stosuje si¢ do obowigzujgcych w szkole norm i zasad,

e) bierze udziat w wydarzeniach szkolnych,

) podejmuje wspotprace w zespole,

g) z szacunkiem odnosi si¢ do najblizszych,

h) wie, jak zachowac si¢ w sytuacji zagrozenia, do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc,
1) bawi si¢ w bezpiecznych miejscach,

j) na i szanuje symbole narodowe,

k) szanuje cudza wlasnos$¢,

1) stara si¢ by¢ prawdomowny.

3) oceng ponizej oczekiwan otrzymuje uczen:

a) ktorego zachowanie sprawia trudnosci wychowawcom,

b) nie respektuje zasad, obowigzujacych w szkole,

¢) trudnos$cig koncentruje si¢ na wypowiedziach innych osob,

d) ma trudnos$ci z wyrazeniem swoich mysli i uczu¢,

e) nie zawsze kulturalnie odzywa si¢ do dorostych i rowiesnikow,
f) niechetnie podejmuje wspotprace z rowiesnikami,

g) nie potrafi okaza¢ szacunku najblizszym,

h) podczas zabaw uczen czesto stwarza niebezpieczne sytuacje,

1) nie zna polskich symboli narodowych,

j) dokucza osobom w trudnej sytuacji materialnej,

k) czesto nie mowi prawdy.

5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

6. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra,
ktoéra okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
7. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow jako bazg wyjsciowa,
tzw. ,kredyt”, ktora moze by¢ powigkszona o punkty dodatkowe zdobyte przez ucznia
lub pomniejszona z powodu rdéznych zaniedban udokumentowanych wpisami w

dzienniku.

1) Uczen uzyskuje dodatkowe punkty za:

Zachowania pozytywne

Punkty
dodatnie

Czestotliwos¢
przyznawania

Przyznajacy
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1. Udziat w:

a) konkursach przedmiotowych
kuratoryjnych

etap szkolny:

- zaudziat 5

- za zajecie miejsca =111 15

-za udzial w etapie rejonowym 15
-za udziat w etapie wojewodzkim 20
-uzyskanie tytutu finalisty 30
-uzyskanie tytutu laureata 50

b) zawodach sportowych
- miejskich 5
I miejsce 20
Il miejsce 15
Il miejsce 10
- wojewodzkich 20
- ogolnopolskich 40

c)w konkursach artystycznych

- zaudziat 5

- wyr6znienie 10

- za zajecie miejsca I-111 15 wg Kazdorazowo / za na_uczycielfe
wskazanych kazde osiagniccie opiekunowie

d) w innych konkursach szkolnych poza warto$ci g dziataf

terenem szkoty

- zaudziat 5

- za zajecie miejsca 111 10

- wyroznienie 15

e) konkursy miedzynarodowe (Kangur,

Bobr)

- zaudziat 5

- wyr6znienie 10

- bardzo dobry 15

- laureat 20

f) konkursy ogoélnopolskie (Lwiatko,

Swietlik, Olimpus)

- zaudziat 5

- wyr6znienie 10

- laureat 15

g) konkursy poza szkolne na rzecz

spolecznosci lokalnej (raz na semester, bez

wzgledu na ilos¢) 10

2. Aktywna praca w samorzadzie 15 raz na potrocze opiekun

szkolnym, samorzadzie klasowym lub samorzadu /

bibliotece — wykonanie wszystkich wychowawca /

przyjetych na dane potrocze zadan nauczyciel-

potwierdzone przez opiekuna bibliotekarz

3. Pomoc w organizacji imprezy szkolnej — | 5 za kazde wykonane nauczyciel

wykonanie jednego konkretnego, wczesniej zadanie organizujacy

uzgodnionego zadania organizacyjnego

37




4. Wspdtorganizowanie imprezy szkolnej — | 10 za kazda impreze nauczyciel

odpowiedzialno$¢ za wyodrgbniony organizujacy

element wydarzenia (np. prowadzenie,

obstluga stanowiska, przygotowanie

materiatow, dekoracji, w tym imprezy

sportowe)

5. Udziat w akcji charytatywnej lub 5 za kazda akcje opiekun akcji

wolontariackiej potwierdzony przez

opiekuna

6. Systematyczna dziatalno$¢ 15 raz na potrocze opiekun

wolontariacka — udziat w co najmniej 3 dodatkowo wolontariatu

akcjach w jednym poétroczu

7. Udziat w szkolnej uroczystosci lub 10 kazdorazowo nauczyciel

wydarzeniu artystycznym w charakterze organizujacy

wykonawcy, prowadzacego lub osoby

odpowiedzialnej za czgs¢ programu

8. Wykonanie konkretnej pracy na rzecz 5 za kazde wykonane | wychowawca /

klasy lub szkoty, wykraczajacej poza zadanie nauczyciel

zwykte obowiazki ucznia

9. Pomoc kolezenska w nauce — jedno 5 za kazde wychowawca

spotkanie lub dzialanie pomocowe potwierdzone na wniosek

potwierdzone przez nauczyciela dziatanie nauczyciela

10. Pochwata dyrektora 30 kazdorazowo dyrektor

11. Pochwata wychowawcy 10 kazdorazowo wychowawca

12. Wiasciwe zgtoszenie nauczycielowi 10 kazdorazowo po wychowaweca /

sytuacji przemocy, cyberprzemocy lub potwierdzeniu nauczyciel

realnego zagrozenia bezpieczenstwa, zdarzenia

wymagajacej interwencji dorostego

13. Oddanie znalezionego warto$ciowego | 5 kazdorazowo wychowawca /

przedmiotu pracownikowi szkoty nauczyciel /
pracownik
szkoty

14. Samodzielne zgloszenie pomystu i 15 za kazda wychowawca /

doprowadzenie do realizacji zrealizowang nauczyciel-

zaakceptowanej akcji klasowej lub szkolnej inicjatywe opiekun

15. Reprezentowanie szkoty podczas 10 kazdorazowo nauczyciel-

wydarzenia miejskiego, kulturalnego, opiekun /

naukowego lub spotecznego wychowawca

niewymienionego w pkt 1

16. Brak spoznien w catym potroczu 10 raz na potrocze wychowawca
na podstawie e-
dziennika

17. Brak nieusprawiedliwionych 10 raz na potrocze wychowawca

nieobecnosci w catym potroczu

na podstawie e-
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dziennika

18. 100% - 95% frekwencji w catym 10 raz na potrocze wychowawca

pélroczu dodatkowo na podstawie e-
dziennika

19. Brak punktow ujemnych w calym 20 raz na potrocze wychowawca

pélroczu na podstawie
Zapisow w
systemie
punktowym

20. Terminowe wykonanie przyjetego 5 za kazde zadanie wychowawca /

zadania na rzecz klasy lub szkoty, jezeli nauczyciel

uczen dobrowolnie zobowiazat si¢ do jego zlecajacy

wykonania (super klasa)

21. Wzorowe pehienie obowigzkow 5 po zakonczeniu wychowawca /

dyzurnego — brak uwag dotyczacych okresu dyzurowania | nauczyciel

niewykonania dyzuru przez caly ustalony

okres dyzurowania

22. Udziat w poczcie sztandarowym 10 kazdorazowo opiekun pocztu

podczas uroczystosci szkolnej lub sztandarowego

pozaszkolnej / nauczyciel-

opiekun

23. Pomoc przy organizacji wydarzenia 5 za kazde wykonane nauczyciel

szkolnego skierowanego do innej klasy lub zadanie organizujacy

grupy uczniow — wykonanie konkretnego,

wczesniej uzgodnionego zadania (projekty

klas 7 1 8)

24. Pehienie funkcji lidera lub 20 za kazdy zakonczony nauczyciel-

koordynatora zespotu w projekcie projekt opiekun

szkolnym i doprowadzenie zespotu do projektu

wykonania zaplanowanych zadan

25. Przygotowanie i przeprowadzenie, po 10 kazdorazowo nauczyciel

uzgodnieniu z nauczycielem, prezentaciji, prowadzacy /

warsztatu lub czeSci zaje¢ dla klasy albo wychowawca

innych ucznidéw, wykraczajacych poza

obowiagzkowe zadanie lekcyjne

26. Pomoc w organizacji konkursu, 10 kazdorazowo nauczyciel

turnieju lub wydarzenia dla mtodszych organizujacy

uczniow — wykonanie konkretnego zadania

organizacyjnego

27. Pemienie, na prosbe szkoty, funkcji 10 kazdorazowo nauczyciel-

przewodnika lub osoby wspierajacej gosci opiekun /

podczas dnia otwartego, uroczystosci lub wychowawca

innego wydarzenia szkolnego

28. Systematyczny udziatl w zajeciach tyle punktéw | na koniec semestru nauczyciel

dodatkowych (kotka) ile razy byt prowadzacy

na zajeciach
29. Systematyczny udzial w zajeciach 10 raz na semestr nauczyciel
specjalistycznych na terenie szkoly prowadzgcy
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(logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, rozwijajace umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne)

2) Uczen traci punkty za:

Punkty

Czestotliwos¢

Zachowania negatywne ujemne przyznawania Przyznajacy
1. Przeszkadzanie na lekcji . .

5 kazdorazowo nauczyciel
2. Naruszenie zasad korzystania z telefonu
komorkowego, smartwatcha lub innego

. : , 10
urzadzenia elektronicznego okre§lonych w
Statucie Szkoty kazdorazowo nauczyciel
Odmowa 20
3. Niewykonywanie polecen nauczyciela i
innych pracownikéw szkoty 5 kazdorazowo nauczyciel
4. Niewykonywanie obowigzkow
dyzurnego 5 kazdorazowo nauczyciel
5. Sciaganie na pracach klasowych, plagiat,
odpisywanie zadan oraz niedozwolone nauczyciel
uzycie narzedzi Al w pracy podlegajace;j 20 kazdorazowo swiadek
ocenie zdarzenia
6. Aroganckie, wulgarne odnoszenie si¢ do
nauczyciela (funkcjonariusz publicznego) i nauczyciel
innych pracownikow szkoly (w tym 20 kazdorazowo swiadek
uzywanie wulgarnego stownictwa) zdarzenia
7. Cyberprzemoc — wykorzystanie
Internetu i innych narzedzi elektronicznych
do zastraszania, prze§ladowania, ngkania, .

. . . . nauczyciel /
dokuczania, zamieszczania i udostepniania chowawca
tresci bez zgody danej osoby, w tym tresci 30 kazdorazowo wyen e

. A po wyjasnieniu
obrazliwych, o$mieszajacych, sdarzenia
kompromitujacych, krzywdzacych lub
wulgarnych
8. Zaczepki stowne (Wyzywame, _ nauczyciel
oszczerstwa, szydzenle, zastraszanie, . ..

. . L . 15 kazdorazowo $wiadek
szykanowanie, wySmiewanie, o$mieszanie) :
zdarzenia
e e
popehnigele, poccl & op ’ 20 kazdorazowo swiadek
szarpanie, kopnigcie) .
zdarzenia
nauczyciel
10. Bojki, pobicia, uderzenie innych osob 30 kazdorazowo swiadek
zdarzenia

40




nauczyciel

11. Podjudzanie, zachecanie do agres;ji 20 kazdorazowo swiadek
zdarzenia
wychowawca
12. Dlugotrwate dokuczanie, drgczenie 20 kazdorazowo po wyjasnieniu
zdarzenia
13. Wulgarne stownictwo, obrazliwe, nauczyciel
wulgarne gesty wobec innych os6b 10 kazdorazowo swiadek
zdarzenia
14. Zachowanie zagrazajace zdrowiu i nauczyciel
bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych oséb 10 kazdorazowo $wiadek
zdarzenia
15. Niszczenie rzeczy swoich i innych oraz nauczyciel
sprzgtu, umeblowania i budynku 20 kazdorazowo swiadek
zdarzenia
nauczyciel /
16. Kradzieze 30 kazdorazowo pvgy‘ff?]joggsgﬁ?u
zdarzenia
nauczyciel
17. Zasmiecanie otoczenia 5 kazdorazowo $wiadek
zdarzenia
18. Uzywanie, posiadanie lub namawianie
innych do uzywania alkoholu, papierosow, nauczyciel /
e-papieroséw, wyrobow nikotynowych, 30 Kkazdorazowo wychowawca
narkotykow lub innych substancji po wyjasnieniu
psychoaktywnych zdarzenia
19. Spdznienie nieusprawiedliwione 1 kazdorazowo nauczyciel
20. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona 2 7a 1h Kkazdorazowo wychowawca
21. Ucieczka z lekeji 10 kazdorazowo wychowawca
wychowawca /
22. Samowolne oddalenie si¢ od grupy 15 kazdorazowo nauczyciel-
opiekun
nauczyciel
23. Wychodzenie poza teren szkoly 15 kazdorazowo swiadek
zdarzenia
. . . . nauczyciel
24. Niewykonywanie zobowigzania, np. 10 Kazdorazowo swiadek
superklasa sdarzenia
nauczyciel /
25. Wytudzanie pieniedzy, zywnoSci, 20 Kkazdorazowo wychowawca
przedmiotow po wyjasnieniu
zdarzenia
26. Upomnienie wychowawcy 10 kazdorazowo wychowawca
27. Upomnienie dyrektora 30 kazdorazowo dyrektor
28. Nagana wychowawcy 30 kazdorazowo wychowawca
29. Nagana dyrektora 50 kazdorazowo dyrektor
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30. Brak obuwia na zmiang, wierzchnie nauczyciel

ubranie w klasie 2 kazdorazowo $wiadek
zdarzenia

32. Stroj lub element wygladu naruszajacy

zasady bezpieczenstwa albo zawierajacy

tresci wulgarne, dyskryminujace, . wychowawca /

nawotujace do przemocy lub promujace 5 kazdorazowo nauczyciel

uzywki

33. Noszenie emblematow

symbolizujacych uzywki lub

uwlaczajacych godnosci innych; takze .

symboli lub tresci nawolujacych do 10 kazdorazowo wychowawca

przemocy, nienawisci lub dyskryminacji

35. Wy$miewanie, obrazanie lub

lekcewazace komentowanie innych kultur, nauczyciel

narodowosci, jezykdw, tradycji, 20 kazdorazowo swiadek

zwyczajow lub pochodzenia innych os6b zdarzenia

8. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV—

VIII:

1) ocen¢ wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu zachowania, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

b) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie,

¢) na tle klasy wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegow oraz prezentuje takg postaweg na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkol¢ 1 poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoly i
srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczyciela,

f) systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy
nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na
kolejne godziny lekcyjne,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow,

h) dba o honor i tradycje szkoty,

1) nie ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia,

j) uzyskat 180 pkt. i wigcej, i do 6 punktéw ujemnych za drobne uchybienia i
bez godzin nieusprawiedliwionych,

2) oceng bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze przestrzega regulaminu zachowania i jest systematyczny w
nauce,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 $rodowiska,
doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

c) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci
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usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
e) nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi,
f) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,
g) bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek
otoczenia,
h) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
1) nie ulega natogom,
J) uzyskat 179-141 pkt., i do 15 punktow ujemnych za drobne uchybienia i bez
godzin nieusprawiedliwionych,
3) oceng dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu zachowania i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
b) wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
C) systematycznie uczeszcza na zajecia,
d) nie uczestniczy w kiotniach i1 bojkach, szczego6lnie z mtodszymi i stabszymi,
e) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,
f) nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
szkoty,
g) zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,
h) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, nie zanieczyszcza otoczenia,
1) nie ulega natogom,
J) uzyskat 140-111 pkt., i do 25 punktéw ujemnych,
4) oceng poprawng (pop) otrzymuje uczen, ktory:
a) dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu zachowania,
b) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
¢) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
d) uczestniczyt w ktdtniach 1 konfliktach,
e) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy
lub w inny sposob zrekompensowat szkodg,
f) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,
g) nie zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
h) wykazuje cheé¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikow szkoty,
i) uzyskat 110-81 pkt., i do 50 punktow ujemnych,
5) oceng nieodpowiednig (ndp) otrzymuje uczen, ktory:
a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu zachowania,
b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego —
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub
oddala si¢ od grupy,
¢) ulega natogom,
d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw,
€) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty 1 klasy,
f) bierze udziat w konfliktach i bojkach,
g) nie dba o honor i tradycje szkoty,
h) uzyskat 80 pkt. i ponizej, oraz otrzymatl wigcej niz 50 pkt. ujemnych,
6) ocene naganng (ng) otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych w
sposOb wymagajacy interwencji policji, sadu, leczenia szpitalnego
b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,
c) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
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wyludzanie, zastraszanie,
d) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
e) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia 1 opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
f) dziata w nieformalnych grupach,
g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkow
zaradczych
h) popetit wykroczenie lub czyn karalny (po uzyskaniu informacji z policji).
9. Wszystkich adnotacji o zachowaniu i aktywno$ci spotecznej ucznia dokonuja
nauczyciele w dziennikach lekcyjnych wedtug ustalonych kryteriow.
10. Oceng $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy kierujac si¢ powyzszymi kryteriami po podliczeniu uzyskanej punktacji,
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
11. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.
12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na posiedzeniu rady pedagogicznej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. ztamania
zasad zawartych w statucie i regulaminach, obowigzujacych na terenie szkoly lub
zgloszenia przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoty dodatkowych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.
13. W przypadkach notorycznego nieprzestrzegania zapisow zawartych w statucie oraz
regulaminach, obowigzujacych w szkole, zagrazania swoim zachowaniem zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci, uczen moze zosta¢ pozbawiony jednorazowo lub na
okreslony czas przywilejow w postaci:
1) szczesliwego numerka;
2) wyjscia z klasg do kina, teatru, muzeum itp.;
3) udziatu w wycieczce klasowej;
4) udzialu w dyskotece, zabawie szkolnej;
5) reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach.

§ 68. 1. Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegdlnosci jego: znajomos¢ faktow 1 pojec,
umiejetnos$¢ interpretacji 1 uzasadniania, wytrwalo$¢, stosowanie wiadomosci w nowych
sytuacjach, umiejetnos¢ samooceny, tempo przyswajania wiedzy, postawa, umiejetnos¢ pracy
w grupie, stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach, umiejetno$¢ pracy samodzielnej,
stosowanie jezyka przedmiotu.

2. Ocenia nauczyciel uwzgledniajac informacje specjalistéw szkolnych, poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

3. Osiggnigcia ucznia mierzy si¢ systematycznie i rytmicznie.

4. Oceniane sg zréznicowane formy aktywnosci: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,

testy, odpowiedzi ustne, prace indywidualne i w grupie, obserwacje i wytwory ucznia. W

ciggu potrocza uczen powinien otrzymac przynajmniej 3 oceny czastkowe.

5. Zasady zadawania i oceniania prac domowych sa nastgpujace:

1) W Kklasach I-I11 nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata;

b) praktyczno-technicznych prac domowych.
2) Cwiczenia usprawniajgce motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1a), sa
obowigzkowe dla ucznia i moga podlega¢ ocenianiu biezgcemu.
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3) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa,
ktorej celem jest utrwalanie, rozwijanie lub praktyczne stosowanie tresci
nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.

4) Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 3), nie jest obowigzkowa i
nie ustala si¢ z niej oceny biezace;.

5) Niewykonanie pisemnej pracy domowej nie moze stanowi¢ podstawy do ustalenia
uczniowi biezgcej oceny niedostatecznej ani zastosowania kary statutowe;.

6) W Kklasach IV—VIII nie zadaje si¢ uczniom praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

7) Kazda pisemna praca domowa wykonana przez ucznia jest sprawdzana przez
nauczyciela.

8) Po sprawdzeniu pracy domowej nauczyciel przekazuje uczniowi informacje
zwrotng

9) Zakres i przewidywany czas wykonania pisemnej pracy domowej powinny by¢
dostosowane do wieku, mozliwo$ci psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych
ucznidw oraz uwzglednia¢ zasadg rOwnomiernego obcigzenia uczniow pracy.

10) Nauczyciel, zadajac pisemng prace domowsg, podaje jej cel, zakres, termin
wykonania oraz sposob przekazania uczniowi informacji zwrotne;.

11) Systematyczne wykonywanie przez ucznia nicobowigzkowych pisemnych prac
domowych moze zosta¢ uwzglednione wylacznie na korzy$¢ ucznia przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

12) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11, nauczyciel moze podwyzszyé
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng o jeden stopien, jezeli:

a) uczen wykonywat prace samodzielnie i systematycznie;

b) korzystat z otrzymywanych informacji zwrotnych;

C) poprawial wskazane btedy i uzupetniat braki;

d) wykonywanie prac przyczynito si¢ do widocznego rozwoju jego
wiadomosci lub umiejgtnosci.

13) Niewykonywanie albo niesystematyczne wykonywanie nieobowigzkowych
pisemnych prac domowych nie moze powodowal obnizenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

14) Pisemna praca domowa nie moze by¢ jedyna podstawa podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciel uwzglednia rdwniez poziom i postepy ucznia
w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci okreSlonych w wymaganiach
edukacyjnych.

15) Zasady dotyczace pisemnych prac domowych nauczyciel przedstawia uczniom
oraz ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.

6. Ustala si¢ nastgpujaca wage ocen czastkowych:

1) praca klasowa — 3;
2) sprawdzian — 2;
3) pozostate formy wymienione w ust. 4. — 1.

7. Prace klasowe sg rozumiane jako zaplanowane i zapowiedziane przez nauczyciela
dhuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejg¢tnosci, obejmujace materiat
wiekszy niz z trzech lekc;ji:

1) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie takie prace, zapowiedziane 1 wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem:

2) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa; tego dnia nie moze by¢
sprawdzianu.
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8. Sprawdziany sg rozumiane jako zaplanowane i zapowiedziane przez nauczyciela
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujgce materiat z trzech
lekcji:
1) w ciggu dnia moga odby¢ si¢ dwa sprawdziany, zapowiedziane i wpisane do
dziennika;
2) sprawdzian nie moze by¢ w dniu, na ktory zostata zapowiedziana praca klasowa.
9. Kartkéwki sg rozumiane jako niezapowiedziane samodzielne pisemne prace kontrolne
uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji.
10. W ciaggu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz cztery prace klasowe i sprawdziany
tacznie, czyli:
1) jedna praca klasowa i trzy sprawdziany;
2) dwie prace klasowe i dwa sprawdziany;
3) cztery sprawdziany.
11. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
lub sprawdzianu z calg klasa, to jest zobowigzany to uczyni¢ w terminie ustalonym z
nauczycielem, nie dtuzszym niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty. Jesli uczen nie
zglosi si¢ w ustalonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, to pisze zalegla prace
na najblizszej lekcji danego przedmiotu.
12. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu dwoch tygodni.
13. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy pisemnej.
14. Z poprawy pracy pisemnej do dziennika wpisywana jest ocena wyzsza uzyskana
przez ucznia o wadze ustalonej dla danej pracy pisemnej. Ocena nizsza brana jest w
nawias, przyjmuje wagg 0 i nie jest liczona do $redniej ocen z danego przedmiotu.
15. Ustala si¢ nastepujgce procentowe kryteria oceniania pisemnych prac klasowych ze
wszystkich przedmiotow:
0-30% niedostateczna (1)
31-50% dopuszczajaca (2)
51-70% dostateczna (3)
71-84% dobra (4)
85-94% bardzo dobra (5)
95-100% celujaca (6)
16. Nie stawia si¢ ocen niedostatecznych czastkowych w nastepujacych okoliczno$ciach:
1) pierwsze dwa tygodnie wrzesnia;
2) pierwszy dzief po tygodniowej lub dtuzszej nieobecnosci ucznia.
17. Oceng $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel przedmiotu.
18. Ustalajac oceng roczng uwzglednia si¢ ocene §rodroczng.
19. Ocena $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalona jest zgodnie z ponizszymi
Kryteriami:
Celujacy — $rednia wazona >5,60
Bardzo dobry — srednia wazona 4,60 — 5,59
Dobry — $rednia wazona 3,60 — 4,59
Dostateczna — $rednia wazona 2,60 — 3,59
Dopuszczajaca — srednia wazona 1,60 — 2,59
Niedostateczna — $rednia wazona <1,59

ok wdE

Srednia wazona jest jedna ze sktadowych, ktére brane sa pod uwage przy wystawianiu
ocen.

Ocena $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona
zgodnie z kryteriami oceny wazonej. Ocena ta moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
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wyzsza niz wynika ze $redniej obliczonej na podstawie ocen czastkowych. Nauczyciel
bierze pod uwage zaangazowanie i postepy jakie poczynit uczen.

20. Oceny sg umotywowane i jawne dla ucznia.

21. Uczen, ktory osiagnal §rednig ocen 4,75 1 powyzej oraz zachowanie minimum bardzo
dobre — otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

22. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 69. 1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz rodzicoOw o
wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny srdodroczne i roczne klasyfikacyjne z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow, w sposob zwyczajowo
przyjety w szkole, o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotéw obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, na miesigc przed $rodroczng/roczng
klasyfikacyjna rada pedagogiczng.
3. Nauczyciele przedmiotdow maja obowigzek poinformowania ucznia i rodzicéw o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych z przedmiotéw obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wystawiajac oceny przewidywane w dzienniku
elektronicznym na tydzien przed roczng klasyfikacyjna rada pedagogiczna.
4. Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia i rodzicow o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie zachowania, wystawiajac ocen¢ przewidywang w dzienniku
elektronicznym na tydzien przed roczng klasyfikacyjna rada pedagogiczna.
5. Postepy uczniow klas IV-VIII z poszczegdlnych przedmiotow odnotowywane sg w
dzienniku z uwzglednieniem zakresu materiatu i formy odpowiedzi. Oceny z prac
klasowych wpisywane sg czerwonym kolorem.
6. Oceny s3 jawne dla rodzicow.
7. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg udostgpniane:
1) uczniom w czasie lekc;ji;
2) rodzicom do domu po przeprowadzeniu pisemnej pracy kontrolnej we wszystkich
klasach prowadzonych przez nauczyciela i ustaleniu terminu zwrotu pracy, podczas
indywidualnych konsultacji 1 zebran klasowych.
8. Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.
9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadni¢ ustnie.
10. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mieé
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
11. Uwagi o zachowaniu ucznia odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.
12. W ciagu dwoch tygodni od powrotu do szkoty po nieobecnosci, uczen ma
obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie, w przeciwnym razie wychowawca moze nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci. Nieobecnos$¢ moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzica
w formie wiadomos$ci wystanej do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny.
13. Informowanie rodzicéw o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia oraz zachowaniu odbywa si¢ na biezagco poprzez wystawianie ocen,
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wpisywanie informacji na temat zachowania ucznia oraz przesytanie wiadomosci do
rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze podczas zebran
rodzicow organizowanych przez szkote oraz  indywidualnych kontaktéw z
nauczycielami.

14. Rodzice nieobecni podczas zebran informowani sg w sposdb zwyczajowo przyjety
przez szkole.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest
udostegpniana tylko do wgladu na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

§ 70. 1. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasig¢gnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwo_]u 1 osiggnie¢ ucznia roku_]e
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Uczen klas IV-VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich przedmiotéw nauczania otrzymal oceny wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

§ 71. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia odpowiednio w potroczu 1 roku szkolnym, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznia, o ktorym mowa w ust. 1

2) ucznia, realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola

3) ucznia, realizujgcego indywidualny tok nauki

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupehnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z jednego lub kilku przedmiotéw na
pisemng prosbe rodzicOw ucznia.

7. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminoéw klasyfikacyjnych z:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) rodzice ucznia sktadajg u dyrektora szkoty na pismie podanic o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub kilku przedmiotow;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami, jednak nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty;

4) W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg:

a) dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust.1 i ust. 5 pkt. 3):
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 2) i 4):
- dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest ten egzamin,

5) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,

6) pytania i zadania egzaminacyjne zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny
szkolne, przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

7) uczniowie przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego majg prawo do wyboru, w
drodze losowania, zestawu zadan,

8) w trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z

zastrzezeniem, ze tylko ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego — dotyczy to tylko jednych badz dwoch obowigzkowych zajgé

edukacyjnych. Swiadectwo wydaje sie uczniowi po radzie klasyfikacyjnej do 31

sierpnia danego roku szkolnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegc

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 72. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajgc.
2. Podanie o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice ucznia u dyrektora szkoty.
3. Termin ztozenia prosby o egzamin poprawkowy powinien nastgpi¢ nie pozniej niz na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec¢ technicznych i
wychowania fizycznego ma forme ¢wiczen praktycznych.
5. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty;
3) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
nauczyciel danego przedmiotu, nauczyciel przedmiotu pokrewnego;
4) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
5) pytania i zadania egzaminacyjne, zgodnie z wymaganiami na poszczegolne oceny
szkolne, przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
6) uczniowie przystepujacy do egzaminu poprawkowego maja prawo do wyboru
zestawu zadan;
7) od otrzymanej oceny na egzaminie poprawkowym nie przystuguje odwotanie.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng.
7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 73. 1. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o podwyzszenie
wystawionej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej wraz z uzasadnieniem.
2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) do dwodch dni od przekazania informacji o przewidywanych ocenach uczen lub
jego rodzice sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega;
2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, ktory
pisemnie okresla zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku;
3) nauczyciel ustala z uczniem i rodzicami termin poprawy;
4) rodzic 1 uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopi¢
przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoty;
5) uczen uzyska wyzsza roczng ocene klasyfikacyjng jesli nauczyciel uzna, ze spetit
kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji roczne;.
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3. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:
1) do dwoéch dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, uczen lub jego rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty pisemny wniosek
z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny z zachowania;
2) dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry z
udziatem pedagoga szkolnego uwzgledniajac opini¢ nauczycieli uczagcych w danym
oddziale analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci wskazane we wniosku;
3) wychowawca z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem;
4) wychowawca z pedagogiem szkolnym, uwzgledniajac opini¢ zespotu nauczycieli i
wskazane zaistniate okolicznosci we wniosku, formutuje opini¢ dotyczaca
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) uczen uzyska wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania jes$li nauczyciel
uzna, ze spehit kryteria na dang ocen¢ do terminu klasyfikacji rocznej;
6) wychowawca klasy podejmuje decyzj¢ wystawiajac ostateczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

§ 74. 1.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i
ustnej,
b) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow, w
przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu szkolnego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Tryb i forma przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:
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1) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
2) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
3) pytania i zadania egzaminacyjne, zgodnie z wymaganiami na poszczegolne oceny
szkolne, przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;
4) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
5) uczen przystepujacy do sprawdzianu ma prawo do wyboru zestawu zadan;
6) sprawdzian ma forme zadan praktycznych z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego.
6. Tryb i forma ustalenia oceny zachowania:
1) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie p6zniej niz w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscig glosow;
3) w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zgodnie z przepisami o ocenianiu.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 75. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej.

Rozdzial X
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 76. 1. Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu podmiotowe wiaczanie uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow do wspotodpowiedzialnos$ci za sprawy szkoty, a w szczegodlnosci
jakosci 1 trwato$ci rozwigzywania konfliktow.
2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
3. Mediacja jest podstawowa formag rozwigzywania sporéw wewnatrz szkolty i ma
pierwszenstwo przed innymi sposobami dziatania w konflikcie.
4. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron dyrektor tworzy warunki do przeprowadzenia
mediacji migdzy stronami sporu, jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie. O swoim rozstrzygnigciu wraz z
uzasadnieniem informuje na pis$mie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zloZenia
wniosku.
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5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny, w sklad ktérego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty. Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu zespdt podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

6. Strony sporu przyjmuja rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 77. 1. Szkola uzywa pieczeci urzegdowych o tresci: Szkota Podstawowa Nr 5 im. R.
Traugutta.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 78. Dziatalno$¢ zwiazkdéw zawodowych w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

§ 79. 1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
3. Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego okresla dyrektor.

§ 80. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,
bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 81. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej
Nr 5 im. Romualda Traugutta w Toruniu” uchwalony 1 grudnia 2017 r., z pdzniejszymi
Zmianami.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2022 r.

Przedstawiony z ostatnimi zmianami i zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej w dniu
15 wrzesnia 2026r.
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